
График отпусков - 2024

Рассмотрим особенности оформления Графика отпусков работников на 2024 год с учетом разъяснений Минтруда.

КОГДА УТВЕРДИТЬ:
🕧минимум за 2 недели до нового года., т.е. до 17.12.23 г.

КАК СОСТАВИТЬ:
Необходимо учитывать пожелания работников, которые по закону имеют право на отпуск в удобное для них время:
📌женщины перед отпуском по беременности и родам/ непосредственно после него/ по окончании отпуска по уходу за ребенком,
📌мужья в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам,
📌несовершеннолетние работники,
📌один из родителей несовершеннолетнего ребенка-инвалида,
📌работники с 3 и более несовершеннолетними детьми, до достижения младшим ребенком 14 л.,
📌работники, ранее отозванные из отпуска,
📌почетные доноры России,
📌лица, работающие по совместительству (отпуск предоставляются одновременно с отпуском по основной работе) и др.
❗При составлении Графика следует помнить, что праздничные дни не входят в число дней отпуска. Одна из частей отпуска должна быть не меньше 14 календарных дней.

КАК ОФОРМИТЬ:
💼Согласно разъяснениям, издавать приказ об утверждении Графика необязательно. Сам график можно составить по форме Т-7 или разработать свою форму.

КАК ОЗНАКОМИТЬ:
📝В законе не регламентировано. Можно использовать лист произвольной формы, в котором работники поставят свои подписи. Согласно разъяснениям Минтруда, даже, если сотрудник отказался знакомиться с Графиком, он все равно должен его соблюдать. Срок хранения графика — 3 года. 

🔎Подробнее: Письмо Минтруда России от 16.10.2023 N 14-6/ООГ-6470, ответы онлайн-инспекции:  https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/viewFaq/1077

